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 Unidad Responsable {Duefa del proceso) o evioe | Pimetomsde jfTemeaa S

S : : | beneficias a la Fi : programasose | montode |®

- poblacién : ~ encuentra recursos: :
Integracioén del Ante Proyecto de Egresos, Informe de Gobierno del|Administrativo Area De Control Y Seguimiento
Sector Agropecuario, Pesca y Acuacultura, y cuenta ptblica Sl Sl S| NO |SI NO S| Sl
Coordinar esquemas de financiamiento y comercializaciéon para ’ Coordinacion De Financiamiento Y Comercializacion : g
fortalecer la produccion agropecuaria y agroindustrial de la entidad  [Sustantivo Agropecuaria Y Agroindustrial st SI Sl Sl SI NO SI Sl
Regular el cumplimiento de la normatividad en materia de Sanidad y Direccion De Regulacion Pecuaria
movilizacion pecuaria. Sustantivo Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
Promover e impulsar el establecimiento de plantaciones Direccion De Reconversion Productiva Agrosustentable ;
hnrtofn_lficofasvagrnindustria!es e Sustantivo Sl Sl S| NO Sl Sl S| NO
Produccion e Infraestraestructura Pesquera y Acuicola Direccion De Produccion E Infraestructura Pesquera Y
Sustantivo AcuiCola Sl Sl Sl NO Si Sl S| NO
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCIGN DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS Ka. ELEMENTOS DE CONTROL CUMPLIMIENTO EVIDINCIA ACCIONES DE MEJIORA 'MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERND FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO DRGAND' ISABLE
Dar a conocer la mision y
Los servidores publicos de la Institucién, conocen y aseguran en su drea de vision a través de medios
1 |trabajo el cumplimiento de metas y objetivos, visibn y mision| impresos, en razon de su
Institucionales {institucional): Paginaelectrdnicadela  |importancia de N Area de Recursos "
100% Secretaria cumplimiento de mestas 01/01/2021 31/01/2021|Humanos Lic. Sandra Coutifio Guillén [Pégina de la SAGyP
Los cbjetivos y metas Institucionales derivados del plan estratégico estan Difundir | r
2 |comunicados y asignados a los encargados de las dreas y responsables de| ! ‘un mlasmelasy
cada uno de los procesos para su cumplimiento (Institucional). objetivos con los enlaces
involucrados en los
—t— - 100%—|MNombramiento —fprocesos | 01/01/2021[ 31/01/2021|Unidad de Planeacion | Dra. Laura Guillén Gonzalez | Pagina de la SAGyP
La Institucién cuenta con un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos|
de Interés formalmente establecido para difundir y evaluar el cumplimiento|
3 |del Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las reglas de integridad
para el ejercicio de la funcién publica y sus lineamientos generales N
(Institucional) Pagina electronica de la | Difusién por medios Lic. Lidha Arianet Peregrino
100% Secretaria impresos 01/01/2021 31/01/2021|Unidad de Apoyo Juridico |Cueto Ci i0s
Se aplican, al menos una ver al afio, encuestas de clima organizacional, se|
PRIMERA: AMBIENTE DE 4 |identifican areas de oportunidad, determinan acciones de mejora, dan _—
CONTROL iento y evaldan sus resul (Institucional). Difusion por medios
80% Encuestas impresos 01/01/2021 31/01/2021|Unidad de Planeacion Dra. Laura Guillén alez |Encuestas
La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad, segregal
5 y delega funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza,
ejecuta, vigila, evalia, registra o contabiliza las transacciones de los Revision y actualizacion Lic. Lidha Arianet Peregrino
g 70% Reglamento Interior del Reglamento Interior 01/01/2021 31/01/2021 |Unidad de Apoyo Juridico |Cueto Publicacién
= Los perfiles y descripciones de puestos estdn actualizados conforme a las Actualizacién de perfiles
funciones y alineados 2 los procesos (Institucional). academicos segin Area de Recursos
100% Dictamen de Estructura  |necesidades 01/01/2021 31/01/2021 [Humanos Lic. Sandra Coutifio Guillén |Cuestionarios
El manual de ién de proc de las unidades| <
S LY P x " Actualizacién de
7 administrativas que intervienen en los procesos estd alineado a los i .
objetivos y metas Institucionales y se actualizan con base en sus| Manuales Administrativos
atribuciones y responsabilidades establecidas en la normatividad aplicable. Manuales en caso de Area de Recursos
100% Administrativos reestructuracién 01/01/2021 31/01/2021 [Humanos Lic. Sandra Coutifio Guillén _[Dictamen
b " . " - A X Realizar reuniones de
e opera en. t: proceso UI:I rvz:amsmo para eval ?ar y actualizar e_ control evaluacidn de procesos a B
8 [interno (politicas y procedimientos), en cada mbito de competencia y nivel N Evaluacién de los procesos
jerdrquico. traves de sesiones
80% Encuestas lgfupales 01/01/2021 31/01/2021|Unidad de Planeacién Dra. Laura Guillén Gonzalez
Se aplica la metodologia establecida en ¢ a las etapas para la Reali e s e
'’ lealizar ade
Administracién de Ri 3 identificacidn, ipcién, luacidn, Requisitado del i to di ic. Moi Zambrano |Formatos de | triz d
" Ci .E, iesgos, pﬁra su identificac d?szrlpubn eva.uacl n, 0% lequisital ul el farmato de alanestiie do b Matie de 22/03/2021 3171072021 Recursos Financisros Lic. Moises Jordan Zambran : la Matriz de
atencidn y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para Matriz de Riezgos Bt Morales Riesgos
administrarlos y la implementacién de acciones de control 8
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos| Siguimiento al —_—
o Ak iz 0 al progs " s
identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y objetivos Requisitado del formato de = - 5 . Lic. Moises Jordan Zambrano |Informes y Avances
10 3 22 i
Institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor publico facultadol L Matriz de Riezgos acinistrécion de rlesgdsy, /032021 10200 Becursos Financheros Morales trimestrales
: a las evaluaciones
SEGUNDA: ADMINISTRACION DE conforme a la normatividad.
RiESsas Atender y dar a I
Exte o procedimiento fonmal jque citblenta Wiobligation de kg Requisitada del formata de |dis achi:nes deﬁ::::;l:s Lic. Moises Jordan Zambrano
11 |responsables de los procesos que intervienen en la Administracin del 30% e S 22/03/2021 31/10/2021 Recursos Financieros - Oficios y correos
Mssgas Matriz de Riezgos de organizacién y el de Morales
BOS. roied
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar| Requisitado del f 16 de :}:T:rlv dﬂra:nm(: ilas lic. Moses Jordan Zambi
n ic. Mo
12 |respuesta a los riesgos de corrupcidn, abusos y fraudes potenciales que 30% qu,m oL o SPLSIONEL & Tives e 22/03/2021 31/10/2021 Recursos Financieros 5 SEEOrdan Lamorang Oficios y correos
e = Matriz de Riezgos Manuzl de Control Interno Morales
afectar el c de los Institucionales.
de esta Secretaria




— —
Secretaria de Agricul._. . wanaderia y Pesca
Sisterna de Control Interno Institucional
F: PTCI-2021
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PROGRAMA DE TRABAJIO DE CONTROL INTERNO
CRC DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE i
ACUERDO A LAS NORMAS ELEMENTOS DE CONTROL UMPLIMIENTO EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNO £ FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO ADMINISTRATIVO. REPONSABLE
Atend d las
Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar dis ':]::i:n:::{m:::el {ic: Molses Jordan Zambrane
3 |respuesta y reducir los riesges de cada proceso, considerando los centroles| 30% Medios de Verifiacién 3 i 22/03/2021 31/10/2021 Recursos Financieros 5 Oficios y correos
3 15 Manual de Control Interno Morales
manuzles y/o automatizadas con base en el uso de TIC's.
de esta Secretaria
Se encuentran clafamente definidas las actividades de control en cada Seguimiento, revision y N
4 |proceso, para cumplir con las metas comprometidas con base en el 100% Caratulas actualizacién de la Matriz . 01/01/2021 31/12/2021 Subscretarias y Direcciones Avances Fisicos
presupuesto asignado del ejercicio fiscal. de indicadores
Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del proceso, que
_ = = R Informar y documentar los N N "
miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el 100% Caratulas Idladores 01/01/2021] 31/12/2021 Subscretarias y Direcciones  [Avances Fisicos
4 1l » de los objetivos y metas Institucionales,
- Revisar los pardmetros de e
Se_tienen establecidos estandares de calidad, resultados, servicios of e — ——— | ce————— —
e —— ] i3 TR s 3 <, - semgqforizacion de los 01/01/2021 31/12/2021|Unidad de PI; Dra. Laura Guillén Gonzalez |
desempefio en [a ejecucién de los procesos. indicadores
indicadores
i Respuesta a |;
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la obspwaciunejsemmdas Unidad de apoyo Ui Gitsel Giisdsling Rlos:
3 3 3 a 7
causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de 70% Reportes pi 01/01/2021 31/12/2021 o Py P Informes
o - = - porlos arganos de Administrativo Calvo
fiscalizacidn, con la finalidad de evitar su recurrencia. T
Fiscalizacion
Se identifica en los procesos la causa ralz de las debilidades de Control (Atender y dar a conocer las
Interno determinadas, con prioridad en las de mayor importancia, a efecto i disposiciones a traves del Lic. Moises Jordan Zambrano 2
= - P e i L i 60% Cuestionarios il 22/03/2021 31/10/2021 Recursos Financieros A Oficios y correos
de evitar su recurrencia e Integrarlas a un Programa de Trabajo de Control Manual de Control Interno Morales
TERCERA: ACTIVIDADES DE 5 ¢
Interno para su seguimiento y atencidn. de esta Secretaria
CONTROL
N Comité de Etica y Sistema CEPCI ( Comité de
Se evalian y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos, ] g i ité de Etica y Prevencio B 7
! Y. a " 5 B Procadi 100% si Codigo de Conducta 01/01/2021 31/12/2021 Prevencién de Conflictos de | <™ ¥ 9% [ Etica y Prevencién de
acciones, mecanismos e instrumentos de control. de Conflictos de Interes -
Interes de la Secretaria de Conflictos de Interes)
= & N i icay
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, Comité de Et 8
' 100% sies d i i Comité de Eticay P ion
0 |relacionados con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, conforme a xiStah Ials rt:[:z“;;::n_u:es Si Buzén de quejas Enero Diciembre Prevencién de Conflictos de o CoaniEcllzcx::e rl:‘lr::s Portal de la Secretaria
su dmbito de competencia. i i Interes fle la Secretaria de
2 " Mantenimiento y
Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas I Todos los organos 4
" 80% izaci i Actuali n sistematica 01/0: 12/2021|5AGyP Sistemas Informéaticos
mediante el usa de TICs. actulizacién de los Sistemas zaciol /01/2021] 31/12/, y asiniciiteativos
Infarméticas
Se identifican y evaldan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones| Difusign de los sistemas L———
Sl oS ni
y etapas del proceso, considerando los recursos humanos, materiales, 80% ",e i Actualizacién sistemdtica 01/01/2021 31/12/2021|SAGyP ks = .g % Sistemas Informaticos
£ : . . Informaticos administrativos
financieros y tecnoldgicos que se requieren.
En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan, Reevisar y depurar cuentas S
" % p f Ing. Judn Ignacio Mactezuma .
opor e los accesos del personal que causo baja, tanto 100% Baja Nominal de usuarios de los diversos 01/01/2021 31/12/2021|Unidad de Informdtica Hemandaz Reportes y ofcios
. o n
a espacios fisicos como 2 TICs. Sisternas Informaticos s
Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategia
Digital Estatal en los procesos de gobernanza, organizacién y de entrega, Actualizar | 505 e Ing. nacio Moctezuma
€ 5 B i : 5 i 2 ¥.Ceenire 100% Reportes irmion b de 01/01/2021| 31/12/2021|Unidad de Informatica g 'l b Reportes
relacionados con la planeacion, contratacién y administracién de bienes ¥ organizacion Hernandez
servicios de TIC's y con la seguridad de |a informacién (Institucional TIC's),
Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacién relevante Y 3
de calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, oportuna, vilida Y| Mantenoriuctuslizads Iy Reportes, Informe de
5 £ 5 g £ g 100% Cuenta Piiblica informacién en los Sistemas | ler trimestre 40. Trimestre Unidad de Planeacion Dra. Laura Guillén Gonzalez e
verificable), de conformidad con las disposiciones legales y administrativas nf st Gabierno
aplicables. kbl
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para|
verificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del plan Efaborar Informes de
6 x e 4 d 100% Informe de Gobierno acuerdo a los Lineamientos |ler trimestre 4o. Trimestre Unidad de Planeacion Dra. Laura Guillén Gonzalez  |SITEC, Informe de Gobierno|
estratégico, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las politicas,
= i 2 aplicables
lineamientos y criterios Institucionales establecidos.
Dentro del sistema de informacién se genera de manera oportuna, Mantener actualizada la
i : ) : 4 i 5 ea de Rex c. Mpisé Jordan Zambrano s
7 |suficiente y confizble, informacién sobre el estado de la situacién contable 100% Cuenta Pablica informacién en los Sistemas | ler trimestre 4o, Trimestre f! .Em:ursus ;oralep;se o Cuenta Publica
CUARTA: INFORMAR Y y programatico-presupuestal del proceso. |Infarmaticos i
COMUNICAR
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a A
los procesos, aprobades en las reuniones de Comités Institucionales y de| Aclimieio losacuertis
p % P 3 100% Acta de acuerdo en las actas 01/01/2021/ 31/12/2021 Unidad de Planeacion Dra.Laura Guillén Gonzalez Actas
grupos de alta direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se| s
2 correspondientes
cumplan en tiempao y forma.
Comité de Eticay
i Portal de la Secretaria en el
Se tiene implantado un mecanismo especifico para el registro, analisis ¥ 100% si Protocolo de Atencién de Erieio Diciembre Prevencién de Conflictos de |Comité de Etica y Prevencién Apartado de Int’:r:i;ad
¥ . 2 ) i R
atencién oportuna y suficiente de quejas y denuncias (Institucional). Quejas y Denuncias Interes de |a Secretaria de de Conflictos de Interes Pablica. *Busén de quejss
Aericultura.Ganaderia v
Se cuenta con un sistema de Informacién que de manera integral, oportuna 5
N ® % 5 . Mantener las mejoras en los N . " s 3
y confiable permite a la alta direccién realizar seguimientos y tomar 100% Reportes del Sistema SIAHE ler trimestre 4o. Trimestre Unidad de Planeacion Dra.Laura Guillén Ganzalez Cuenta Publica

decisiones (Institucional).

Sistemas utilizades
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DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE = 3
ACUERDO A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL g EVIDENCIA - ACCIONES DE MEJORA MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNO. FECHA DE INICIO FECHA DE TERMING ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
. ” : : Promover las acciones
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la POEE tivas en Unidad d Lic. Grisal Guadal RK
R L Z i iva ic. upe
31 |eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervisidn permanente 90% Informes e e 01/01/2021/ 31/12/2021 e Apdyo ANpETNE Evaluaciones
= |z operacién de cada Administrativo Calvo
de los cinco componentes de Control Interno. 5
— = — — — — ___proceso == ——— =— = —
Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de! "
cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad sobre, Informe de resultados de Assgurase que seidtiendan Unidad de Apayo Lic. Grisel Guadalupe Rios
QUINTA: SUPERVISION Y MEJORA| 32 e : S : 100% i en tiempo y forma las 01/01/2021/ 31/12/2021 . : L Evaluaciones, Oficios
Tecnologias de la Informacidn, se utilizan para retroalimentar a cada uno de auditorias " y Administrativo Calvo
CONTINUA I observaciones de auditoria
los responsables y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los procesos
— — R = e S e TR R Llevar a-cabo la evaluac — —
sustantivos”y administrativos por parte del Titular y Ia Administracion, . 5 - 5 " .
33 6 3 M 100% Graficos y Evaluaciones de los procesos a través de | ler trimestre 4o. Trimestre Unidad de Planeacion Dra. Laura Guillén Gonzalez Evaluacion de los procesas
rgano Interno de Control o de una instancia independiente para N 1
determinar la suficiencia y efectividad de los controles establecidos. FEIMiONES grupacts.

Mtra. Zaynia Ani {a Gil Vdzquez
Secretarja

Coordingdor de Control Interno -






